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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
do projektu „Kompetencje kluczem do zatrudnienia”
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, 
Oś priorytetowa VIII Edukacja,
Działanie 8.2 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
  
§ 1.
Definicje
1. Projekt – projekt „Kompetencje kluczem do zatrudnienia”jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VIII Edukacja, Działania 8.2 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym..
1. Beneficjent – Gmina Cedynia.
1. Uczestnicy – nauczyciele szkół podstawowych, których organem prowadzącym jest Gmina Cedynia.
1. Komisja Rekrutacyjna – trzy osobowa komisja powołana przez Koordynatora Projektu w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestników. W skład komisji wchodzą Koordynator i Dyrektorzy szkół z terenu Gminy Cedynia.
§ 2.
Informacje ogólne
1. Regulamin określa proces rekrutacji uczestników do projektu „Kompetencje kluczem do zatrudnienia”.
1. Projekt skierowany jest do nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Cedynia.
1. Okres realizacji projektu trwa od 1 września 2018 r. do 31sierpnia 2020 r.
1. Głównym celem projektu jest: Podniesienie do sierpnia 2020 r. średnich wyników nauczania w 2 szkołach z terenu wiejskiej Gminy Cedynia poprzez realizację: projektów edukacyjnych, dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć o nowatorskich rozwiązaniach programowych, organizację kółek zainteresowań. 
§ 3.
Uczestnicy projektu
 
1. Uczestnikiem projektu może być każdy nauczyciel szkoły podstawowej w Cedyni lub w Piasku, który złoży wypełniony i podpisany we wszystkich wskazanych miejscach formularz rekrutacyjny oraz zostanie zakwalifikowany do udziału w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną.
1. Udział w projekcie jest dobrowolny.
§ 4.
Proces rekrutacji
1. Osobami odpowiedzialnymi za rekrutację są członkowie Komisji Rekrutacyjnej.
1. Formularz rekrutacyjny jest dostępny na stronach  szkół, w Biurze projektu w Cedyni, w sekretariatach Dyrektorów szkół.
1. Rekrutacja do projektu przeprowadzana będzie w sposób ciągły z utworzeniem listy rezerwowej.
1. Nauczyciele ubiegający się o uczestnictwo w danym rodzaju wsparcia składają formularze rekrutacyjne do Dyrektora Szkoły wskazując rodzaj oczekiwanego wsparcia.
1. Pierwszeństwo we wsparciu mają nauczyciele z mniejszym stopniem awansu zawodowego, nauczyciel z mniejszym stażem pracy w zawodzie, osoby z niepełnosprawnością, osoby samotnie wychowujące dzieci.
1. W przypadku osób plasujących się na tym samym miejscu decyzję o udziale w projekcie podejmuje koordynator projektu wraz z Dyrektorem szkoły na podstawie ostatniej oceny pracy nauczyciela.
1. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 7 dni, podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu.
1. Nauczyciel może odwołać się w ciągu 3 dni od decyzji Komisji do Koordynatora Projektu.
1.  Koordynator Projektu rozpatruje odwołanie ucznia w ciągu 3 dni i przekazuje swoją decyzję do zainteresowanego nauczyciela.
§ 5.
Uprawnienia i obowiązki uczestników
1. Nauczyciele zakwalifikowani do udziału w zajęciach zobowiązani są do:
a. regularnego uczestniczenia w danym rodzaju wsparcia,
b. nieobecność nauczyciela w danym rodzaju wsparcia wymaga poinformowania Dyrektora danej szkoły;
c. uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu, w szczególności do wypełniania ankiet przed i po udziale w danym rodzaju wsparcia;
d. przestrzegania punktualności;
2. Organizator zapewnia materiały i pomoce dydaktyczne.

§ 6.
Postanowienia końcowe 
1. [bookmark: _GoBack]Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronach Gminy Cedynia, Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Cedyni i Szkoły Podstawowej w Piasku.
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 r.
1. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Koordynatora Projektu.
1. Wszystkie zmiany do regulaminu rekrutacji wprowadza Koordynator Projektu w formie aktualizacji.

                                                                                                           Koordynator Projektu
    Agnieszka Nykiel
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